Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne Novine br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18) te ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke 1. i ¢lanka 49. Statuta
Hrvatskog prirodoslovnog muzeja (dalje: Poslodavac, Muzej), Upravno vijece Muzeja,
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na 11. sjednici odrzanoj
dana 14.2.2019. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Napomena: Izrazi upotrebljeni u ovom Pravilniku su neutralni, odnose se na zenski i
muski rod, bilo da su napisani u muskom ili Zenskom rodu.

I. .UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima
rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju utvrdene
Procjene rizika, utvrduje organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na
radu te prava, obveze i odgovornosti poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja
nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Svrha ovoga pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i
osoba na radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s
radom.

Pravilnik slijedi osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu, u cilju
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu, sprjeavanja rizika na radu 1 zastite
zdravlja, te uklanjanje ¢imbenika rizika.

U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju zastite na radu, nacin izrade programa
osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje zaposlenika za rad na
siguran nacin, poslove s posebnim uvjetima rada, ispitivanja sredstava rada, opasnih
radnih tvari, nacin na koji se njima mora rukovati, upotrebe osobnih zastitnih sredstava
I opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja, izradu pisanih
uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim zaposlenicima,
zaStitu nepusaca, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
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vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija zaposlenika, prava, duznosti i odgovornosti
zaposlenika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti i Stetnosti za zZivot i zdravlje zaposlenika 1 drugih osoba na
radu poslodavac osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od
pozara, postupcima gaSenja pozara te evakuacije i spasavanja.

Ctanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:

> plan opremanja objekata i pogona propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim
uputama

> isprave, evidencija i izvjesca iz zastite na radu.

> popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva.

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika,
analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, struéna misljenja,
izvjeStaji 1 druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zaStite na radu 1
primjena pravila zaStite na radu evidentiraju se i pohranjuju u pismohrani Muzeja.

Clanak 6.
Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju u pismohrani u Sluzbi
op¢ih poslova.

Il. ORGANIZACIJA | PROVOBDENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Poslove zaStite na radu u skladu s ovim pravilnikom i1 drugim propisima
organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelj Muzeja.

Clanak 8.
Odredene struc¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe
ovlasStene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.



Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaStenja: povjerenik zastite na
radu i sindikalni povjerenik.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, sindikalni povjerenik ima prava i duznosti
obavjes¢ivanja, savjetovanja i upozoravanja na zakonske obveze iz Zakona o zastiti
na radu.

Clanak 10.

Muzej je organizirao uredenje i provedbu zastite na radu sukladno odredbama ¢l. 20.
stavka 3. Zakona o zastiti na radu, jer kao Poslodavac koji zaposljava preko 50 do
ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga clanka obvezan je
ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

Ravnatelj Muzeja i Upravno vijece

Clanak 11.
Ravnatelj Muzeja duzan je osigurati uredivanje i provodenje zaStite na radu
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu radu, podzakonskih propisa,
tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e Muzeja:
» donosi opce akte iz zaStite na radu s prilozima
» donosi izmjene 1 dopune op¢ih akata iz zaStite na radu i1 njihovih priloga

Ravnatelj:
> prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu
» prihvaca izvje$éa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu
» odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zaStite na radu 1 obavljanja
poslova zastite na radu
» ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja
specifiéne zdravstvene zastite
» donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa
iz zaStite na radu

Poslovi stru¢njaka zastite na radu

Cianak 12.

Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu 1 koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i
ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog obavljanja poslova zastite na radu.

Poslodavac je obvezan omoguditi stru¢njaku zastite na radu stru¢no usavrSavanje iz
zastite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.



Strucnjak zaStite na radu u suradnji s ravnateljem:

» pruza struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zatitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na
radu

» sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,

» sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

» provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te potice i
savjetuje poslodavca i ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu
utvrdene unutarnjim nadzorom

» prikuplja i analizira podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i1 izrada izvje$¢a za potrebe
poslodavca

» suraduje s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZznim
za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom
medicine rada

» sudjeluje u osposobljavanju radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran
nacin 1 osposobljavanju povjerenika radnika za zastitu na radu te pomaze u
njihovom djelovanju

» djeluje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

» suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme 1 opasnih kemikalija

» ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu, neovisno o tome
je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova
zaStite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.

PrenoSenje ovlastenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

Odieli i sluzbe

Clanak 13.

Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti a sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta, odjeli 1 sluzbe:



1) Minerolosko-petrografski odjel,

2) Geolosko-paleontoloski odjel,

3) Botanicki odjel,

4) Zooloski odjel,

5) Restauratorsko-preparatorski odjel
6) Sluzba zajednickih stru¢nih poslova,
7) Sluzba op¢ih poslova.

Clanak 14.
Voditelji odjela i sluzbi duzni su osigurati da su sva sredstva rada prije upotrebe u
ispravnom stanju, te su duzni osigurati primjenu pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Clanak 15.
U Sluzbi opéih poslova tajnik — ca je, u suradnji sa struénjakom zastite na radu, duzna
pripremiti nacrte op¢ih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa stru¢nim
organizacijama, ugovora s medicinom rada i drugih pisanih akata.

Clanak 16.
Stru¢njak zastite na radu duzan je upudivati zaposlenike na zdravstvene preglede, te u
suradnji sa Sluzbom op¢ih poslova voditi evidenciju o istom.

Clanak 17.
Ravnatelj Muzeja u suradnji sa voditeljima odjela 1 sluzbi te stru¢njakom zastite na radu,
duzni su prilikom nabave sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava utvrditi da li
sredstva rada zadovoljavaju pravila zastite na radu.

Clanak 18.

Zaposlenici Muzeja duzni su postupati po pravilima zastite na radu, posebno u svezi S
opasnim tvarima, njihovim rukovanjem i odlaganjem-uskladistenjem. Za rukovanje
opasnim tvarima radnici moraju dobiti uputu (¢lanak 32. stavak 3 Zakona o zastiti na radu)

Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu

Cianak 19.
Povjerenik radnika bira se sukladno odredbama Zakona o radu kojima su uredena
pitanja izbora radni¢kog vijeca i ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu, vode¢i rauna o
zastupljenosti svih dijelova procesa.



Clanak 20.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju
zaStite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Clanak 21.
Prava i1 duznosti povjerenika:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajue mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni
proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu
6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno prosirivati 1 unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 22.
Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vrijeme 1
uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti 1 omoguciti
mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu.



Clanak 23.

Ravnatelj ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnaSanja duznosti,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Radnici

Clanak 24.
Radnici su duzni osposobiti se za rad na siguran nacin kada ih na osposobljavanje uputi
poslodavac odnosno njegov ovlastenik.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova
radnik je duzan pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac odnosno njegov
ovlastenik. Prije rasporeda na poslove sa posebnim uvjetima rada kao i1 tijekom
obavljanja takvih poslova, radnik je duzan obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornoséu sukladno pravilima zastite na
radu propisanim odredbama Zakona o zaStiti na radu i propisima donesenim na temelju
njega, uputama poslodavca ili njegovog ovlastenika, uputama proizvodaca strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te stru¢njaka zastite na radu i odredaba
ovog Pravilnika.

Radnik je duzan suradivati sa poslodavcem i njegovim ovlastenicima po svim pitanjima
zastite na radu.

Radnik je duzan odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili ovlastenika poslodavca
te povjerenika radnika o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kako ostalih radnika tako i drugih osoba kao
1 0 bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utjeu na
njegovu sigurnost i zdravlje.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot 1 zdravlje zbog
toga S$to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.

U slucaju iz prethodnog stavka radnik je duzan obavijestiti poslodavca ili njegovog
ovlastenika, te svojeg povjerenika za zastitu na radu.
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Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 25.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
nacin, i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje provesti na nacin da radnika obavijesti o svim
¢injenicama 1 okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i1 zdravlje radnika
(o organizaciji rada, rizicima i naéinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku
objasni 1 da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan
primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s
radom.

Osposobljavanje je poslodavac je obvezan provesti u slu¢aju promjene, odnosno pojave
novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Clanak 26.

Muzej moZe osposobljavanje za rad na siguran nacin izvoditi sam ili povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Clanak 27.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobijenosti zaposleniku se izdaje
ZOS obrazac i uvjerenje o osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin.
Uvjerenje izdaje 1 potpisuje za to ovlaStena osoba.



Obavjes¢ivanje i savjetovanje

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan obavjesCivati | savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i opéim
propisima o radu, a osobito:

1.

obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu, stru¢njaka zastite na radu,
ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge
0sobe o0 svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika

pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na
radu te je obvezan dati radnicima upute

istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoli$u, sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i
osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

struénjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti
dostupnom odgovarajucu dokumentaciju ( procjenu rizika, evidencije, isprave isl.)

u slu¢aju svake smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti 1 nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite
na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika
radnika za zaStitu na radu.

U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na
o¢evid na mjestima rada povjerenika radnika za zaStitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za Zivot 1 zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izlozen,
kao 1 o mogu¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjeavanja
ili smanjivanja rizika.

Clanak 29.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zastitu na radu o:

1. zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2. povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e
obavljati

izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

izboru radnika za pruZanje prve pomoc¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spasavanja



. zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika

. sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

5

6

7. promjenama u procesu rada i tehnologiji

8. planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
9

. poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
10. utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
11. izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12.1zlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u¢inku
u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 30.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada i Procjeni rizika.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda
utvrdeni su u Procjeni rizika.

Clanak 31.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji
ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja
sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i mogucéeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada
na zdravlje radnika.

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
Uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist
medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako
ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uéiniti ili ako radnik
odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 33.
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Gradevine u kojima se nalaze uredi 1 izloZbeni prostor Muzeja, su objekti koji moraju
imati svu potrebnu gradevinsku dokumentaciju i imaju sve potrebne dozvole za rad.

Kao takve gradevine se moraju odrzavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika.

Poslodavac je duzan ispitati prema zakonskim rokovima sve instalacije u objektu, sve
strojeve 1 uredaje, sva potrebna ispitivanja u radnom okoliSu.

Poslodavac je obvezan, u skladu s Zakonom o =zastiti na radu, ovim Pravilnikom,
pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati
preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na
njima primijenjena pravila zaStite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom
njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 34.

Radnici su duzni rukovati strojevima i uredajima u skladu s njihovom namjenom i prema
uputama proizvodaca i poslodavca.

Radnik je duzan prekinuti rad kada su na stroju ili uredaju nastale promjene koje mogu
ugroziti njegovu sigurnost ili sigurnost drugih radnika.

Dnevne preglede 1 probe ispravnosti strojeva i uredaja kojima rukuju, odnosno
instalacija, obavljaju i radnici svakodnevno prije zapocinjanja rada. O nedostatcima
obavjestavaju neposrednog rukovoditelja odnosno ovlastenika.

Clanak 35.

Muzej osigurava preglede strojeva i1 uredaja prilikom redovnog preventivnog odrzavanja
u rokovima, opsegu i nacinu kako je to propisao proizvodac¢, prema planu odrZavanja,
prema zakonskim rokovima koriste¢i pri tome ovlastene osobe ili trgovacka drustva.

Ovlastenik poslodavca je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta,
ispitivanja buke na radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru u propisanim
rokovima.

Radne postupke poslodavac mora tako organizirati da se u najvecoj mjeri umanje
jednoli¢nost, jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na
vrijeme.
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Clanak 36.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda
i ispitivanja utvrduje se Procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 37.
Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da
se koriste u skladu s pravilima zaStite na radu, tehnickim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.
Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 38.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava zaposlenik se mora drzati pravila zastite na
radu i uputa proizvodaca. AKO Su upute pisane na stranom jeziku, treba ih prevesti na hrvatski
jezik.

Clanak 39.
Zaposlenik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu
ili zaStitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen 1 ovlasten.
Zaposlenik ne smije odnositi osobna zaStitna sredstva izvan radnih prostorija prostora,
osim radi odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 40.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je u Procjeni
rizika.

Opasne radne tvari

Clanak 41.
Pri koristenju opasnih 1 Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na
radu u skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i
Stetne tvari oznacene na propisani nacin.
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Clanak 42.

Opasne tvari poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih kemikalija.

Ako nije moguc¢a zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno
manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog
radnog postupka moze smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Clanak 43.

Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da
prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje 1 sigurnost
radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno
mjerama zastite na radu.

Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila
zaStite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom nakon koriStenja opasnih
kemikalija postupa u skladu s pravilima zaStite na radu te da se odlaze u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 44.

Koris$tenje opasnih i $tetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire po
Ravnatelju Muzeja ovlastena osoba — odgovorna osoba za rad s otrovima, sukladno
Zakonu o kemikalijama te Pravilniku o uvjetima glede posebnih mjera zastite na radu s
otrovima u pravnim osobama koje rabe otrove u znanstvenoistrazivacke svrhe (NN
148/99. i 150/05).

Zastita od pozara, evakuacija i spasSavanje

Clanak 45.
U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote 1 zdravlje zaposlenika
ili ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Muzeja,
neposredni voditelj evakuacije i spaSavanja duZzan je organizirati i osigurati
evakuaciju i spaSavanje zaposlenika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora.
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Clanak 46.
Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije |
spaSavanja u slucaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje
mogu ugroziti zivote 1 zdravlje zaposlenika.

Ozijede na radu

Clanak 47.
Postupke i poslove u sluc¢aju ozljede na radu organizira ili obavlja osoba
osposobljena za pruzanje prve pomo¢i i Voditelji odjela 1 sluzbi.

Pruzanje prve pomo¢i

Clanak 48.
U slucaju ozljede na radu zaposlenik, koji se zatekne na mjestu dogadaja, duzan je o
tome hitno izvijestiti zaposlenika osposobljenog i zaduZzenog za pruzanje prve
pomo¢i 1 neposrednog voditelja odjela i sluzbi.

Clanak 49.
Voditelj je duzan bez odgode do¢i na mjesto dogadaja, ukloniti izvor opasnosti, a
ako to nije u mogucénosti:
» evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem je nastala ozljeda.
» organizirati pruzanje prve pomoci
» prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz
ozlijedenog zaposlenika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu
» o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti
ravnatelja Muzeja.

Ozljedu nastalu izvan mjesta rada ili na terenu radnik sam ili putem druge osobe
najkasnije u roku 24 sata prijavljuje poslodavcu.

O svakoj smrtnoj i tezoj ozljedi, te ozljedi dvaju ili vise radnika, poslodavac je obavezan
odmah po nastanku ozljede obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor.

Eventualna smrtna ozljeda obavezno se prijavljuje policiji (MUP-u).

Evidenciju ozlijedenih radnika, sa izvorima i uzrocima ozljede vodi poslodavac, kao 1
prijavu ozljede HZZO (na propisanoj tiskanici - OR).
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Zastita nepusaca

Clanak 50.

Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i prostorima osim onih u kojima poslodavac
iznimno utvrdi da je pusenje dozvoljeno, o ¢emu u takvoj prostoriji mora biti istaknut
znak mjesta za puSenje.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zastita nepusaca.

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 51.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada
kao 1 njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zabrana uzimanja alkohola i dr. sredstava
ovisnosti.

Clanak 52.
Prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj
Muzeja ili osoba koju imenuje posebnom odlukom.

Clanak 53.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U  zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnome
mjestu na koje je rasporecien, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti,
datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave zaposienika ¢ija se alkoholiziranost
provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i voditelja sluzbi i odjela.
Odbijanje zaposlenika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju zaposlenika s radnog mjesta i iz
Muzeja.

Clanak 54.

U slucaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti neposredni voditelj poslova duzan je obavijestiti ravnatelja Muzeja koji
zabranjuje zaposleniku daljnji rad.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 55.
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Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava potesko¢e zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio
mogucnost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan provesti
mjere propisane ¢lankom 51. stavak 2. Zakona o zastiti na radu

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 56.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje
doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti,
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 57.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno,
odgovornost za gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu.

VI. NADZOR

Clanak 58.

Nadzor nad provodenjem mjera zaStite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zaStiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se
sukladno odredbama ovog pravilnika.

Poslodavac je duzan:
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Vil

inspektoru rada, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji su mu potrebni
u obavljanju nadzora;

inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna

obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovaraju¢ih dokaza;
izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj i teskoj ozljedi odmah po nastanku
dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji
rada propisano pisano izvjescée;

izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon §to ga
utvrdi nadlezno tijelo;

omoguciti inspektoru rada pregled video, odnosno audio zapisa iz Clanka 43.
Zakona o zastiti na radu.

ISPRAVE, EVIDENCLJE I IZVJESTAJI

Clanak 59.

Sukladno Zakonu i1 podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i1 izvjeStaja te
odredbama ovog pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz
podrucja zastite na radu.

Poslodavac je duzan Cuvati:

>

glavni projekt izraden prema posebnom propisu iz kojeg je vidljiva primjena
osnovnih pravila zaStite na radu za gradevine u kojima su smjeSteni uredi 1
1zloZbeni prostor Muzeja;

upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te
strojeve 1 uredaje koristi;

isprave o obavljenim ispitivanjima radne okoline, strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima;

dokaze o ispravnosti instalacija.

Poslodavac je duzan voditi evidencije o:

YV V V V

VIl

radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

opasnim tvarima koje koristi, prodaje ili skladisti,

ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti i poremecaja u tehnoloskom
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlje radnika.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
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Clanak 60.

Prava, obeze i odgovornosti zaposlenika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu,
Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Obveza rada duznom paznjom

Clanak 61.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi
raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

>

>

prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika

pravilno koristi sredstva rada

pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja
obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna€ajnim 1
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, 0 nepostojanju ili nedostatku uputa za
takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi
zaStite na radu

posao obavlja u skladu s pravilima zasStite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca

prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da
ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zaStite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Ako neposredni rukovoditelj radnika odnosno poslodavac i njegov ovlastenik utvrde
nepravilnosti iz ¢lanka 61. ovog pravilnika postupit ¢e se sukladno Pravilniku o radu
Muzeja.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 (osam) dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Muzeja.
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Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu broj: 360/2010
od 12.07.2010. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Doc. dr. sc. Zoran Sikié, V.I.

KLASA: 012-04/19-01/1

URBROJ: 677-19-1

DATUM: 14.2.20109.

Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnom povjereniku dana 18.2.2019. godine.

Sindikalni povjerenik:

mr.sc. Eduard Kletecki, v.r.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana: 18.2.2019. godine

Pravilnik je stupio na snagu dana: 26.2.2019. godine

Ravnateljica:

Prof. dr. sc. Tatjana Vlahovi¢, V.r.
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